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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межрегиональная общественная кинологическая организация "Кинологический клуб Кинологика" 
(далее - Организация) является некоммерческим корпоративным юридическим лицом, основанным 
на членстве, добровольном объединении граждан, юридических лиц - общественных объединений, 
объединившихся  в  установленном  законом  порядке  на  основе  совместной  деятельности,  для 
представления и защиты общих интересов и достижения целей, указанных в настоящем Уставе.

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с уставными целями на территориях 
менее половины субъектов Российской Федерации и имеет там свои структурные подразделения - 
организации, отделения или филиалы и представительства.

1.3. Организационно-правовая форма – общественная организация.
1.4. Организация  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с  Конституцией  Российской 

Федерации,  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  «Об 
общественных объединениях», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», и другим 
законодательством,  действующим  на  территории  Российской  Федерации,  настоящим  Уставом 
Организации.

1.5. В соответствии с  действующим законодательством Организация считается созданной с  момента 
принятия решения о её создании. Организация приобретает права юридического лица с момента её 
государственной  регистрации  в  установленном  порядке,  имеет  в  собственности  обособленное 
имущество и отвечает по обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 
осуществлять  имущественные  и  не  имущественные  права,  нести  обязанности,  быть  истцом  и 
ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах.

1.6. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банковских учреждениях. 
Организация может иметь  круглую печать  со  своим полным наименованием на  русском языке, 
бланк, штамп.

1.7. Деятельность  Организации  является  гласной,  а  информация  об  учредительных  и  программных 
документах – общедоступной.

1.8. Полное наименование Организации на русском языке: Межрегиональная  общественная 
кинологическая организация "Кинологический клуб Кинологика".
Сокращенное наименование Организации на русском языке: МОКО "Кинологический клуб 
Кинологика".

1.9. Адрес места нахождения Организации: Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский 
муниципальный округ, Городской поселок Тайцы.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

 
2.1. Целью создания и деятельности организации является объединение кинологов для развития и 

популяризации собаководства среди населения.
2.2. Для достижения своих целей организация осуществляет следующие направления деятельности:
- популяризация собаководства и привлечения внимания к его проблемам;
- содействие в создании инфраструктуры и условий для занятий по воспитанию собак и для собрания 

владельцев собак в целях решения вопросов в данной сфере;
- содействие в племенной работе;
- защита законных интересов владельцев собак и их питомцев установленными законом способами;
- организация международного сотрудничества в области собаководства;
- привлечение финансовых средств для финансирования деятельности 
организации по реализации ее целей;
- подготовка собак к соревнованиям и выставкам, и создание необходимых для этого условий;
- организация воспитательной и просветительной деятельности среди населения населенных пунктов РФ в 

области собаководства;
- организация и проведение соревнований, сборов, выставок и иных мероприятий в области собаководства;
- содействие организации и осуществлению поездок владельцев собак (Членов Организации) и их питомцев 

на спортивные соревнования и иные мероприятия в области собаководства;
- формирование выставочных групп для конкурсов с участием собак, обеспечение их подготовки и участия 

в соревнованиях и выступлениях;
- изготовление официальной памятной и наградной атрибутики и символики по собаководству;
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- создание и организация работы залов, площадок и стадионов для проведения занятий с собаками;
- организация и проведение выставок, ярмарок, презентаций, деловых встреч, семинаров, симпозиумов, 

конкурсов, концертов, фестивалей, аукционов и иных просветительских и развлекательных 
мероприятий;

- осуществление издательской деятельности;
- сбор, обработка и анализ информации.

2.3 Задачи деятельности организации.

2.3.1. Для решения поставленных целей организация ставит перед собой следующие задачи:
- актировка пометов , клеймение щенков , ведение племенной деятельности в соответствии требованиями и 

правилами РКФ.
- регистрация и учет собак членов клуба;
- содействие желающим приобрести собак, консультации по приобретению;
- проводить разъяснительную работу по правилам содержания собак в городе;
- организация взаимодействия между общественными кинологическими организациями;
- организация и контроль по совершенствованию поголовья собак всех пород;
- содействие в соблюдении санитарных норм и правил содержания собак в Российской Федерации;
- пропаганда пользовательского собаководства, как общественно полезной области человеческой 

деятельности, составляющей культурное и эстетическое воспитание личности, а также здорового 
образа жизни;

- создание и совершенствование спортивной базы для собак;
- организация занятий спортом и дрессировкой со всеми породами собак;
- организация и проведение соревнований, испытаний, смотров, выставок, турниров, показательных 

выступлений собак всех пород, а так же докладов, лекций и  семинаров по собаководству;
- привлекать  молодежь  к проведению различных кинологических мероприятий.
 2.3.2. Для обеспечения работы организация должна иметь:
- руководящие документы по собаководству;
- помещение для административной работы.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для осуществления своих целей Организация имеет право:
 свободно распространять информацию о своей деятельности;
 участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
 проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;
 учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
 представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
 осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных 

объединениях;
 выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в 

органы государственной власти;
3.2. Организация обязана:
 соблюдать  законодательство  Российской  Федерации,  общепризнанные  принципы  и  нормы 

международного  права,  касающиеся  сферы  ее  деятельности,  а  также  нормы,  предусмотренные 
уставом Организации;

 ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность 
ознакомления с указанным отчетом;

 ежегодно  информировать  орган,  принявший  решение  о  государственной  регистрации 
общественных объединений, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места 
нахождения  постоянно  действующего  руководящего  органа,  его  наименования  и  данных  о 
руководителях  Организации в  объеме  сведений,  включаемых в  единый государственный реестр 
юридических лиц;

 представлять  по  запросу  органа,  принимающего  решения  о  государственной  регистрации 
общественных объединений,  решения руководящих органов и должностных лиц Организации,  а 
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также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в 
налоговые органы;

 допускать  представителей  органа,  принимающего  решения  о  государственной  регистрации 
общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;

 оказывать  содействие  представителям  органа,  принимающего  решения  о  государственной 
регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с 
достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

 информировать  федеральный  орган  государственной  регистрации  об  объеме  получаемых 
Организацией от  международных и  иностранных организаций,  иностранных граждан и  лиц без 
гражданства денежных средств, и иного имущества, о целях их расходования или использования и 
об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти; информировать уполномоченный 
орган об изменении сведений, указанных в п. 1 ст. 5 Федерального закона «О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о 
полученных лицензиях, в течение семи дней с момента таких изменений;

 выполнять  другие  требования  законодательства  Российской  Федерации,  относящихся  к 
деятельности общественных объединений.

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Членство в Организации является добровольным. Членами Организации могут являться граждане 
Российской Федерации, достигшие 18 лет, иностранные граждане и лица без гражданства, законно 
находящиеся  на  территории  Российской  федерации,  заинтересованные  в  достижении  уставных 
целей,  юридические  лица  -  общественные  объединения,  чья  заинтересованность  в  совместном 
достижении  целей  Организации  в  соответствии  с  нормами  устава  Организации  оформляется 
соответствующими  индивидуальными  заявлениями  или  документами,  позволяющими  учитывать 
количество  членов  Организации  в  целях  обеспечения  их  равноправия  как  членов  Организации, 
признающие  и  соблюдающие  настоящий  Устав,  разделяющие  цели  Организации,  своевременно 
уплачивающие вступительный и членские взносы.

4.2. Иностранные граждане и лица без гражданства,  законно находящиеся в Российской Федерации, 
могут  быть  членами  Организации,  за  исключением  случаев,  установленных  международными 
договорами Российской Федерации или федеральными законами.

4.3. Не могут быть членами Организации лица, указанные в части 3 статьи 19 Федерального закона от 
19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях».

4.4. Непосредственный учет членов Организации осуществляется Советом Организации.
4.5. Членство  прекращается  в  случаях,  установленных  настоящим  Уставом.  Прекращение  членства 

ведёт к прекращению всех прав и обязанностей по отношению к Организации, в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Новый член Организации приобретает  права и обязанности члена с  момента принятия в  члены 
Организации.

4.7. Члены Организации - юридические лица и члены Организации - физические лица, имеют равные 
права и несут равные обязанности.
Порядок приема в члены Организации физических лиц

4.8. Лица, ознакомившиеся с Уставом Организации, желающие вступить в члены Организации, подают 
об этом письменное заявление в Совет Организации.

4.9. Решение Совета о приеме в члены Организации считается принятым, если за него проголосовали 
квалифицированным  большинством  голосов  2/3  от  числа  присутствующих  членов  Совета,  при 
условии  правомочности  заседания  Совета.  Решение  о  приеме  в  члены  Организации  подлежит 
одобрению Президентом Организации. Лицо считается принятым в члены Организации с момента 
одобрения принятого Советом решения Президентом Организации.
Порядок приема в члены Организации юридических лиц – общественных объединений

4.10. Прием  в  члены  Организации  юридических  лиц  -  общественных  объединений  осуществляется 
Советом на основании решения уполномоченного органа вступающего общественного объединения 
при  представлении  определяемых  Советом  документов.  Решение  Совета  о  приеме  в  члены 
Организации считается принятым, если за него проголосовали квалифицированным большинством 
голосов  2/3  от  числа  присутствующих  членов  Совета,  при  условии  правомочности  заседания 
Совета. Решение о приеме в члены Организации подлежит одобрению Президентом Организации. 
Лицо считается принятым в члены Организации с момента одобрения принятого Советом решения 
Президентом Организации.
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4.11. Любое юридическое лицо - общественное объединение, которое желает стать членом Организации, 
подает письменное заявление об этом в Совет.

4.12. Вместе  с  заявлением Организации-кандидата  в  члены Организации  должны быть  представлены 
обязательные  документы,  определяемые  Советом,  в  том  числе:  копия  действующего  Устава 
Организации - кандидата, копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица, 
заверенные  Организацией-кандидатом,  а  также  выписка  из  Единого  государственного  реестра 
юридических лиц.
Прекращение членства в Организации

Гражданину может быть отказано в приеме в члены Организации в случае его несогласия с Уставом 
Организации, а также в случае уже имевшего место исключения его из членов Организации.

4.13. Членство в  Организации прекращается  в  случае  добровольного выхода  члена  на  основании его 
письменного  заявления  в  Совет  Организации.  Принятие  решения  по  данному  вопросу 
соответствующих руководящих органов Организации не требуется.

4.14. Членство в Организации прекращается в случае смерти члена Организации - физического лица или 
в случае ликвидации члена Организации, как юридического лица. Принятие решения по данному 
вопросу соответствующих руководящих органов Организации не требуется.

4.15. Членство в Организации прекращается в случае исключения из членов Организации, в соответствии 
с установленным в настоящем Уставе порядком.

4.16. Совет  вправе  исключить  члена  Организации  –  юридическое  лицо  в  случае  несоответствия 
требованиям, установленным настоящим Уставом, либо за любое из следующих нарушений:

 за  невыполнение  или  ненадлежащее  выполнение  обязанностей  члена  Организации, 
предусмотренных настоящим Уставом, решений руководящих органов Организации;

 за  совершение  действий,  наносящих  материальный  ущерб  или  причиняющих  вред  деловой 
репутации Организации;

 грубое нарушение настоящего Устава;
 неоднократное, более 2 (двух) раз, нарушение положений Устава Организации;
 неуплата членских взносов;
 представление подложных документов и/или заведомо ложных данных, в том числе контактных.
4.17. Совет вправе исключить члена Организации – физическое лицо за любое из следующих нарушений:
 за невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей члена Организации, 

предусмотренных настоящим Уставом, решений руководящих органов Организации;
 за совершение действий, наносящих материальный ущерб или причиняющих вред деловой 

репутации Организации;
 грубое нарушение Устава Организации;
 неоднократное, более 2 (двух) раз, нарушение положений Устава Организации;
 представление подложных документов и/или заведомо ложных данных, в том числе контактных;
 неуплата членских взносов;
 в случае выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.
4.18. Решение  об  исключении  из  членов  Организации  принимается  Советом  квалифицированным 

большинством голосов 2/3 от числа присутствующих членов Совета, при условии правомочности 
заседания  Совета.  Решение  об  исключении  из  членов  Организации  подлежит  одобрению 
Президентом  Организации.  Лицо  считается  исключенным  из  членов  Организации  с  момента 
одобрения принятого Советом решения Президентом Организации.

4.19. Совет ведет реестр членов Организации.
4.20. Гражданин, выбывший из членов Организации, вправе подать заявление о повторном вступлении в 

члены Организации.
4.21. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по 

обязательствам своих членов.
4.22. Члены Организации осуществляют корпоративные права, в порядке, установленном Гражданским 

кодексом Российской Федерации.
4.23. Член Организации обязан:
 участвовать в образовании имущества Организации и в необходимом размере в порядке, способом и 

в сроки, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации;
 соблюдать Устав Организации;
 уважать права и законные интересы других членов Организации;
 не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;
 участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может продолжать 

свою деятельность в  соответствии с  законом,  если его участие необходимо для принятия таких 
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решений;
 не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;
 не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным 

достижение целей, ради которых создана Организация;
 своевременно уплачивать членские взносы и иные имущественные взносы;
 выполнять решения руководящих органов Организации, принятые в пределах их компетенции.
 Члены Организации могут нести и другие обязанности, предусмотренные законом или настоящим 

Уставом.
4.24. Члены Организации вправе:
 участвовать в управлении делами Организации, в обсуждении и решении всех вопросов, входящих 

в  компетенцию  Общего  собрания  членов  Организации,  вносить  в  соответствующие  органы 
Организации предложения, проекты, заявления и получать ответы по существу вопроса;

 в случаях и в порядке,  которые предусмотрены Уставом Организации,  получать информацию о 
деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;

 обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях 
и в порядке, которые предусмотрены законом;

 на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею 
услугами,  получать  помощь  и  содействие  со  стороны  Организации  в  решении  вопросов, 
находящихся в компетенции Организации;

 участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией и ее отделениями;
 требовать,  действуя  от  имени  Организации,  возмещения  причиненных  Организации  убытков, 

предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации;
 оспаривать,  действуя  от  имени  Организации,  совершенные  ею  сделки  и  требовать  применения 

последствий  их  недействительности,  а  также  применения  последствий  недействительности 
ничтожных сделок Организации;

 член Организации по своему усмотрению в любое время вправе выйти из Организации.
 избирать и быть избранным в руководящие и ревизионные органы Организации и его отделений;
 члены  Организации  могут  иметь  и  другие  права,  предусмотренные  законом  или  уставом 

Организации.
4.25. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не может быть 

передано другому лицу.
Порядок уплаты вступительных и членских взносов.

4.26. Регулярные  и  единовременные  взносы  (вступительные,  членские  и  целевые),  добровольные 
денежные  и  имущественные  взносы  и  пожертвования  являются  основными  источниками 
формирования  имущества  и  обеспечения  уставной  деятельности  Организации,  направленной  на 
достижение целей её создания.

4.27. В  соответствии  с  Уставом  Организации  своевременная  уплата  регулярных  и  единовременных 
взносов  (вступительных,  членских  и  целевых)  в  установленном размере  является  обязанностью 
члена Организации и обязательным условием его членства в Организации.

4.28. Порядок  уплаты  и  размер  регулярных  и  единовременных  взносов  (вступительных,  членских  и 
целевых) определяется Общим Собранием членов Организации (далее – Собрание).

4.29. Взносы  могут  оплачиваться  деньгами,  ценными  бумагами,  другим  имуществом  и  не 
имущественными  правами  либо  иными  правами,  имеющими  денежную  оценку.  Стоимость 
вносимого имущества оценивается по согласованию между кандидатом в члены Организации и 
Собранием.

4.30. При  выходе  или  исключении  из  Организации  регулярные  и  единовременные  взносы 
(вступительные, членские и целевые), а также добровольные взносы и пожертвования возврату не 
подлежат.

4.31. Организация приема, учета взносов и отчета об их использовании возлагается на Совет.
4.32. При уклонении от уплаты членских взносов (неуплата свыше года без уважительных причин) 

может быть принято решение об исключении из Организации данного члена.
4.33. Денежные средства, полученные от поступления членских взносов, расходуются в соответствии с 

целями, предусмотренными Уставом Организации.
4.34. Организация устанавливает следующие виды взносов:
 единовременный вступительный взнос;
 ежегодный членский взнос;
 целевые взносы;
 добровольные имущественные взносы и пожертвования.
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4.35. Единовременный вступительный взнос.
 Вновь принятый член Организации обязан внести единовременный вступительный взнос.
 Размер единовременного вступительного взноса определяется Собранием Организации.
4.36. Регулярный (ежегодный) членский взнос.
4.37. Каждый член Организации обязан уплачивать ежегодный членский взнос. Обязанность по оплате 

ежегодных членских взносов возникает с момента принятия в члены Организации.
 Размер регулярного (ежегодного) вступительного взноса определяется Собранием Организации.
4.38. Первоначальный  ежегодный  членский  взнос оплачивается  каждым кандидатом  в  члены 

Организации одновременно со вступительным  взносом  в  течение  10  дней  с  даты  принятия 
Советом  решения о  приеме соответствующего  кандидата  в  члены  Организации.  Второй  и 
последующие  ежегодные  членские  взносы  оплачиваются  каждым  членом  Организации  в 
соответствии с Положением о порядке уплаты взносов.

 Вновь вступивший член Организации оплачивает  ежегодные членские  взносы пропорционально 
времени нахождения в Организации поквартально и (или) ежемесячно. При этом срок свыше 15 
календарных дней месяца засчитывается как один месяц.

 Ежегодные членские взносы уплачиваются членами Организации один раз в год в полном объеме 
до 30 июня текущего года.

 Члены Организации, не оплатившие ежегодный членский взнос до конца календарного года без 
объяснительных причин, могут быть исключены из членов Организации.

4.39. Целевые взносы.
 Для финансирования конкретных программ и мероприятий, могут устанавливаться целевые взносы.
 Размер и порядок уплаты целевых взносов устанавливаются решением Собрания.
4.40. Добровольные имущественные взносы и пожертвования.
 Члены Организации вправе внести в Организацию добровольный взнос или пожертвование.
 Член  Организации,  принявший  решение  о  внесении  в  Организацию  добровольного  взноса  или 

пожертвования, сообщает об этом Организации путем направления соответствующего уведомления 
на  имя  Президента  с  указанием  суммы  добровольного  взноса  или  пожертвования  и  срока  его 
внесения.

 Добровольные взносы и пожертвования могут носить имущественный характер.
 Добровольные  взносы  и  пожертвования  используются  Организацией  на  уставные  цели  в 

соответствии с назначением передаваемого имущества.
4.41. Контроль за своевременной уплатой членских взносов членами Организации осуществляет Совет.
4.42. Ведомости уплаты вступительных и членских взносов и документы о перечислении денег через 

финансово-кредитные учреждения хранятся в  бухгалтерии Организации,  как документы строгой 
отчетности в течение срока, установленного действующими правилами бухгалтерского учета.

4.43. Проверку правильности уплаты членских взносов, их учета и надлежащего расходования проводит 
Ревизор Организации.

5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Источниками формирования имущества Организации могут являться:
5.1.1. членские взносы;
5.1.2. благотворительные  пожертвования,  в  том  числе  носящие  целевой  характер  (благотворительные 

гранты),  предоставляемые  гражданами  и  юридическими  лицами  в  денежной  или  натуральной 
форме;

5.1.3. доходы от вне реализационных операций, включая доходы от ценных бумаг;
5.1.4. доходы от предпринимательской деятельности, указанной в уставе дрессировка собак, 

хендлинг,груминг;
5.1.5. доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Организацией;
5.1.6. иные не запрещенные законом источники.
5.2. Организация может иметь в собственности или на ином праве здания, сооружения, оборудование, 

денежные  средства,  ценные  бумаги,  информационные  ресурсы,  результаты  интеллектуальной 
собственности, другое имущество, если иное не предусмотрено Федеральными законами.

5.3. Собственником  имущества  Организации  является  Организация.  Каждый  отдельный  член 
общественной организации не имеет права собственности на долю имущества,  принадлежащего 
Организации.

5.4. Региональные  отделения,  действующие  на  основании  настоящего  Устава,  обладают  правом 
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оперативного управления имуществом, закрепленным за ними Организацией.
5.5. Права  собственника  имущества,  поступающего  в  Организацию,  а  также  созданного  и  (или) 

приобретенного им за счет собственных средств, от имени Организации осуществляет Совет.
5.6. Организация является собственником своего имущества. Ее члены не сохраняют имущественные 

права на переданное ими в собственность Организации имущество.
5.7. Расходы, связанные с деятельностью Организации, осуществляются за счет членов Организации 

или за счет привлеченных средств.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Высшим  органом  управления  Организации  является  Общее  собрание  членов  Организации 
(Собрание).  В  случае  если  членов  более  ста  высший  орган  управления  может  называться  -  
Конференцией.  Норма  представительства  устанавливается  Советом.  Порядок  принятия  решений 
Конференцией аналогичен порядку принятия решений Собранием.

6.2. К исключительной компетенции Собрания относится решение следующих вопросов:
 утверждение и изменение Устава Организации;
 определение приоритетных направлений деятельности Организации,  принципов формирования и 

использования её имущества;
 избрание и досрочное прекращение полномочий Совета, Президента Организации;
 принятие  решений  о  размере  и  порядке  уплаты  ее  членами  членских  и  иных  имущественных 

взносов.
 определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов;
 утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности, годового плана, бюджета 

Организации;
 принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидатора 

(ликвидационной комиссии) и об утверждении ликвидационного баланса;
 координация деятельности региональных отделений Организации;
 принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в 

других  юридических  лицах,  о  создании  филиалов,  отделений  и  об  открытии  представительств 
Организации.

 избрание и досрочное прекращение полномочий Ревизора,  а  также назначение индивидуального 
аудитора Организации.

6.3. По  решению  Собрания  полномочия  Совета,  Президента,  Ревизора,  могут  быть  досрочно 
прекращены в случаях грубого нарушения этими органами своих обязанностей, обнаружившейся 
неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований.

6.4. Собрание проводится ежегодно.
6.5. Собрание правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Организации.
6.6. Решения по вопросам исключительной компетенции Собрания принимаются квалифицированным 

большинством голосов  2/3  от  числа  присутствующих членов.  Решения  по  остальным вопросам 
Собрания  принимаются  простым  большинством  голосов  от  числа  присутствующих  членов 
Организации.

6.7. Внеочередное  Собрание  созывается  по  требованию  Совета,  Президента,  Ревизора,  либо  по 
требованию не менее одной второй членов Организации.

6.8. Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Организации является Совет.
6.9. Совет избирается Собранием из числа членов Организации сроком на 10 (десять) лет.
6.10. Совет подотчетен Собранию. Количественный состав Совета определяется Собранием и не может 

быть менее 2 (двух) человек. В случае если в состав Совета входит единоличный исполнительный 
орган - Президент, то количественный состав Совета не может быть менее 4 (четырех) человек. 
Совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.11. Совет правомочен принимать решения в случае присутствия всех его членов.
6.12. Решения  принимаются  Советом  квалифицированным  большинством  голосов  2/3  от  числа 

присутствующих членов Совета, при условии правомочности заседания Совета, а в случае, если 
Совет состоит из 2 (двух) членов, решения принимаются единогласно.

6.13. Совет  осуществляет  все  права  юридического  лица  от  имени  Организации  и  исполняет  его 
обязанности. В силу своей компетенции Совет решает следующие вопросы:

 Прием в члены Организации физических лиц;
 Прием в члены Организации юридических лиц - общественных объединений;
 Исключение из членов Организации физических лиц;
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 Исключение из членов Организации юридических лиц - общественных объединений;

в период между Общими собраниями осуществляет общее руководство деятельностью 
Организации;

 разрабатывает и утверждает финансовый план проектов Организации и вносит в него изменения;
 ведет реестр членов Организации;
 разрабатывает и утверждает программы (проекты) Организации;
 утверждает сметы расходов Организации;
 взаимодействует с органами государственной власти и местного самоуправления, коммерческими и 

некоммерческими организациями в решении проблем, связанных с деятельностью Организации и 
обеспечением целей Организации.

6.14. Президент  избирается  Собранием  из  числа  членов  Организации  сроком  на  10  (десять)  лет  и 
является единоличным исполнительным органом.

6.15. К компетенции Президента относится:
 без доверенности представлять интересы Организации во всех государственных органах, включая 

судебные и арбитражные, предприятиях и организациях, распоряжаться имуществом и денежными 
средствами, подписывать договоры и распоряжения;

 текущее руководство деятельностью Организации;
 открытие и закрытие счетов в банковских учреждениях;
 обеспечение выполнения решений Собрания;
 утверждает штатное расписание Организации;
 назначает на должность и освобождает от должности главного бухгалтера и других сотрудников 

Организации;
 решает другие вопросы деятельности Организации, не входящие в компетенцию других органов.
6.16. Президент представляет отчет о своей деятельности Собранию и Совету.
6.17. В случае отсутствия Президента по его поручению функции Президента исполняет заместитель 

Президента, действующий на основании доверенности.
6.18. Контрольно-ревизионным органом Организации является Ревизор, который ежегодно проводит 

ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации.
6.19. В функции Ревизора входит:
 проверка деятельности Организации, Президента, Совета;
 осуществление проверки финансово-хозяйственной отчетности Организации;
 проверка постановки делопроизводства, учета, отчетности, исполнения решений руководящих 

органов Организации;
 подготовка и представление на Собрании отчетов по итогам проверки.
6.20. Ревизор избирается на Собрании сроком на 10 (десять) лет из числа членов Организации, не 

входящих в состав органов управления Организации.

7. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО

ОТДЕЛЕНИЯ

7.1. Региональное  отделение  является  структурным  подразделением,  которое  осуществляет  свою 
деятельность  на  основании  данного  Устава  и  в  соответствии  с  законодательством  Российской 
Федерации.

7.2. Региональное  отделение  создается  на  основании  решения  Совета  Организации  по  инициативе 
граждан, проживающих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации.

7.3. Региональные  отделения  Организации  в  своей  работе  руководствуются  Уставом  Организации. 
Региональные отделения не могут приобретать статус юридического лица.

7.4. Высшим  органом  управления  регионального  отделения  Организации  является  Общее  собрание 
членов регионального отделения Организации (далее - Общее собрание регионального отделения). 
Общее собрание регионального отделения собирается не реже чем один раз в год.

7.5. К исключительной компетенции Общего собрания регионального отделения относится:
 определение приоритетных направлений деятельности регионального отделения Организации;
 избрание  Совета  регионального  отделения,  Председателя  регионального  отделения,  Ревизора 

регионального отделения Организации, досрочное прекращение их полномочий;
 утверждение  отчетов  Совета  регионального  отделения,  Ревизора  регионального  отделения 

Организации о своей работе;
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 избрание делегатов на Конференцию Организации;
 принятие решения о прекращении деятельности регионального отделения Организации.
7.6. Общее  собрание  регионального  отделения  правомочно  принимать  решение,  если  на  нем 

присутствуют более половины членов Организации, состоящих на учете в данном региональном 
отделении.

7.7. Решения по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего 
собрания регионального отделения, принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов 
членов  Отделения,  присутствующих на  Общем собрании  регионального  отделения,  решения  по 
всем  остальным  вопросам  принимаются  простым  большинством  голосов  присутствующих  на 
Общем собрании.

7.8. Постоянно действующим руководящим органом регионального отделения Организации является 
Совет  регионального  отделения.  Совет  регионального  отделения  избирается  Общим  собранием 
регионального отделения, сроком на 10 (десять) лет. Совет регионального отделения подконтролен 
Общему собранию регионального отделения.

7.9. Количественный  состав  Совета  регионального  отделения  определяется  Общим  собранием 
регионального отделения и не может быть менее 2 (двух) членов. Совет регионального отделения 
собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

7.10. Заседания Совета регионального отделения, проводимые в иные сроки, являются внеочередными. 
Внеочередное заседание Совета регионального отделения созывается по письменному требованию 
Председателя регионального отделения, Ревизора регионального отделения.

7.11. Совет регионального отделения:
 ведет реестр членов регионального отделения Организации;
 утверждает отчет Председателя регионального отделения.
7.12. Совет регионального отделения вправе принимать решения по всем вопросам, за исключением тех, 

которые отнесены настоящим Уставом к компетенции Общего собрания регионального отделения.
7.13. Совет регионального отделения правомочен принимать решения, если на заседании присутствует 

более половины его членов. Решения принимаются единогласно от числа присутствующих членов 
Совета регионального отделения Организации.

7.14. Председатель  регионального  отделения  является  единоличным  исполнительным  органом 
регионального отделения Организации. Председатель регионального отделения избирается Общим 
собранием  регионального  отделения  сроком  на  10  (десять)  лет.  Председатель  регионального 
отделения в своей деятельности подконтролен Совету регионального отделения.

7.15. К компетенции Председателя регионального отделения относится:
 организация выполнения решений, принятых Общим собранием членов регионального отделения и 

Совета, руководящими и иными органами и должностными лицами Организации;
 подготовка  и  организация  созыва  очередных  и  внеочередных  Общих  собраний  регионального 

отделения Организации;
 осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом, решениями руководящих и 

иных органов и должностных лиц Организации, законодательством Российской Федерации.
7.16. Контроль  за  финансово-хозяйственной  деятельностью  регионального  отделения  осуществляет 

Ревизор регионального отделения. Ревизор регионального отделения избирается Общим собранием 
регионального отделения, сроком на 10 (десять) лет. Ревизором регионального отделения не могут 
быть члены руководящих органов отделения.

7.17. Ревизор  регионального  отделения  проводит  ежегодные  плановые  ревизии  финансово- 
хозяйственной деятельности регионального отделения. Внеплановые ревизии могут проводиться по 
собственной  инициативе  Ревизора,  по  поручению  Совета  Организации  или  Общего  собрания 
регионального  отделения.  Результаты  проверок  Ревизор  представляет  Совету  Организации  и 
Общему собранию регионального отделения.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

8.1. Изменение настоящего Устава является исключительной компетенцией Собрания.
8.2. Решение о внесении изменений в Устав считается принятым, если за него проголосовали 

квалифицированным большинством голосов 2/3 от числа присутствующих членов Организации.
8.3. Внесенные изменения принимают юридическую силу с момента их государственной регистрации.
8.4. Внесенные изменения утверждаются в виде новой редакции Устава Организации.
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9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Деятельность Организации прекращается путем ее реорганизации или ликвидации.
9.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Собрания, принятому 

квалифицированным большинством голосов 2/3 от числа присутствующих членов Организации.
9.3. Организация по решению Собрания может быть преобразована в ассоциацию (союз), автономную 

некоммерческую организацию или фонд.
9.4. Имущество Организации переходит после её реорганизации вновь возникшим юридическим лицам 

в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ.
9.5. Ликвидация Организации осуществляется по решению Собрания в соответствии с настоящим 

Уставом, а также по решению суда.
9.6. Ликвидация Организации осуществляется по решению Собрания, принятому квалифицированным 

большинством голосов 2/3 от числа присутствующих членов Организации.
9.7. Для ликвидации Организации Собранием назначается ликвидатор (ликвидационная комиссия).
9.8. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидатором (ликвидационной 

комиссией) в печати.
9.9. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели, предусмотренные уставом Организации, либо, если отсутствуют 
соответствующие разделы в уставе Организации, - на цели, определяемые решением Собрания о 
ликвидации Организации, а в спорных случаях - решением суда.

9.10. Документы Организации при ликвидации передаются в установленном порядке на государственное 
хранение.

9.11. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принявший решение о государственной 
регистрации  Организации,  для  внесения  записи  об  этом  в  Единый  государственный  реестр 
юридических лиц.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Организация  обеспечивает  доступность  ознакомления  с  отчетом  об  использовании  своего 
имущества лицам, имеющим на это право в соответствии с действующим законодательством.

10.2. Внутренние споры,  не  урегулированные настоящим Уставом и  которые члены Организации,  не 
смогли решить путем переговоров, решаются в судебном порядке в соответствии с действующим 
законодательством.

10.3. Деятельность  Организации  основывается  на  принципах  добровольности,  равноправия, 
самоуправления и законности.
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